Resmi Gazete
20.01.2004 Sali
Sayi: 25352 (Asil)

Yonetmelikler

is Guivenligi ile Gorevli Mithendis veya Teknik Elemanlarin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlhigindan:
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci; is gtivenligi ile gérevli mihendis veya teknik
elemanlarin nitelikleri, sayisi, gérev, yetki ve sorumluluklari, egitimleri ve ¢alisma
sartlari ile ilgili usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yoénetmelik, sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli is¢i calistiran
ve altl aydan fazla surekli islerin yapildigi isyerlerini kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3- Bu Ydnetmelik, 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 82 nci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yoénetmelikte gecen;

Bakanlik: Galisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgini,

Genel Mudirlik: is Saghgr ve Guvenligi Genel Mudirlagind,

is Giivenligi Uzmani: Bakanlik tarafindan sertifikalandiriimisg, is gtivenligi ile gérevli
muihendis veya teknik elemani,

Miihendis: Universitelerin kimya, makine, maden, jeoloji, metaliirji, endistri, elektrik,
elektronik, insaat, fizik, jeofizik, bilgisayar, tekstil, petrol, ucak, gemi, cevre, gida
muhendisligi ve mimarlik bélimleri ile ziraat fakiltelerinin tarim makineleri béliminden
mezun olanlari,

Teknik Eleman: Universitelerin; is sagligi ve glivenligi bdliimleri, kimyagerlik, fizik,
jeofizik ve jeoloji bélumleri ile Teknik Egitim Fakultelerinden mezun olanlari, ifade eder.

IKINCI BOLUM
isverenin ve Galisanin YUkimldlikleri
isverenin Yukumlilikleri

Madde 5- isverenler, igyerlerinde saglikli ve glvenli bir calisma ortaminin tesis
edilmesi, saglk ve guvenlik risklerinin dnlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yaratilmesi
icin gerekli tedbirlerin belirlenmesi, bu tedbirlerin uygulanmasi ve uygulamalarin
izlenmesi islerini ylritmek Gzere; igyerinin risk



grubuna ve is¢i sayisina gére bir veya daha fazla is glvenligi uzmanini gérevlendirmek
ve bu goérevlerin yapilmasi i¢in gerekli yer, arag-gere¢ ve personeli temin etmekle
yukamludarler.

isverenler, isyerinde gérev yapan is glvenligi uzmaninin calisma sartlari ile yetki ve
sorumluluklari konusunda galisanlari bilgilendirmekle yukdmltdur.

isverenler, is glivenligi uzmaninin gérevini etkili bir sekilde yapmasini saglamak igin
isletme icinde gerekli planlama ve dizenlemeleri yapmasina imkan saglar.

isverenler, isyerinde baska bir gérevi yiriten miihendis veya teknik elemani ig
gavenligi uzmanli@i sertifikasina sahip olmasi sarti ile is glivenligi uzmani olarak
gorevlendirebilirler. Is glivenligi uzmanlarinin, bu Yénetmelikte belirtilen gérevlerini
eksiksiz olarak yerine getirebilmeleri icin bu konu ile ilgili yeterli calisma slresi saglanir.
is glivenligi uzmanlari bu sire igerisinde bagka bir isle gérevlendirilemezler.

Caligsanin Yukidmlaltkleri

Madde 6- Calisanlar, saglikli ve gtivenli bir calisma ortaminin olugsmasi icin bu
konuda hazirlanan talimat ve prosedurlere uymakla yakamladurler.

UCUNCU BOLUM
is Guvenligi Uzmaninin Nitelikleri
is Giivenligi Uzmaninin Nitelikleri

Madde 7- is giivenligi uzmani olarak gérevlendirilecek miihendis veya teknik
elemanlarin Bakanlikga verilen is guivenligi uzmanlik sertifikasina sahip olmalari gerekir.

Sertifika Siniflar
Madde 8- is Giivenligi Uzmanh@: Sertifika siniflari asagida belirtilmistir:
A Sinifi is Glvenligi Uzmanh§i Sertifikas;

- a) is saghg! ve glvenligi alaninda en az Uc yil teftis yapmis is mifettisleri ile Bakanlik
Is Sagligi ve Guvenligi Merkezi Mudirligiinde is saghgi ve glvenligi alaninda en az on
yil calismis mihendis veya teknik elemanlara istekleri halinde,

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda veya 6zel sektérde is saghgi ve gtvenligi ile ilgili
olarak en az sekiz yil gérev yaptigini belgeleyen ve Bakanlik¢a acilacak sinavda
basarili olan mihendis veya teknik elemanlara, verilir.

Sinavda bagarili olamayanlar ikinci kez sinava girme hakkina sahiptirler. Ancak, ikinci
sinavda da basarili olamayanlar Gglnci kez sinava girebilmek icin sertifika egitim
programina katilmak zorundadirlar.

B Sinifi is Guvenligi Uzmanhgi Sertifikast;

Kamu kurum ve kuruluslarinda veya 6zel sektdrde is givenligi ile ilgili olarak en az ¢
yil gérev yaptigini belgeleyen ve Bakanlik¢a agilacak sertifika egitim programina katilan
ve sinavda basarili olan mihendis veya teknik elemanlara verilir.

B Sinifi is Giivenligi Uzmanhg: Sertifikasi ile en az ¢ yil gdrev yaptiklarini
belgeleyen muhendis veya teknik elemanlara, Bakanlikga dlzenlenen egitime katilarak
yapilacak sinavda basarili olmak kaydi ile A Sinifi Is Glvenligi Uzmanhgi Sertifikasi
verilir.

C Sinifi Iis Givenligi Uzmanligi Sertifikasi;

Bakanlikga dizenlenen sertifika egitim programlarina katilan ve egitim sonunda
dizenlenecek sinavda basarili olan mihendis veya teknik elemanlara verilir.



C Sinifi is Guvenligi Uzmanhgi Sertifikasi ile en az Ug¢ yil gérev yaptiklarini
belgeleyen ve Bakanlikga dlzenlenen egitime katilarak yapilacak sinavda basarili
olanlara B Sinifi Is Glvenligi Uzmanligi Sertifikasi verilir.

is glivenligi uzmanlarinin sertifikalarini aldiklari tarihten itibaren, 5 yillik periyotlarla,
Bakanlikga dliizenlenen bilgi yenileme egitimine katiimalari zorunludur. Bu egitime
katilmayan is gtvenligi uzmanlarinin sertifikalari gegersiz sayilir.

Egitim ve Sinav

Madde 9- Mihendis veya teknik elemanlarin, igyerlerinde is glvenligi uzmani olarak
gobrevlendirilebilmesi icin gerekli olan sertifika egitim programlarinin hazirlanmasi,
uygulanmasi, sinav komisyonunun tesekkill ve sinavin yapihs sekili ile ilgili usul ve
esaslar, is Guvenligi Uzmanligi Egitim Komisyonu tarafindan belirlenir. Egitimin siiresi,
teorik ve pratik olarak 120 saatten az olamaz.

Komisyon; is Sagligi ve Givenligi Genel Midirinin baskanlhiginda, is Teftis Kurulu
Bagkanligindan is saghgi ve gvenligi alaninda gérevli bir mifettis, is Saghg! ve
Gulvenligi Merkezinden teknik bransta bir eleman, Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim
ve Arastirma Merkezi, Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi, Turkiye isveren
Sendikalari Konfederasyonu ve en ¢ok Uyeye sahip is¢i sendikalari
konfederasyonundan birer Gye ve Yiksekdgretim Kurulu Baskanligi tarafindan
gbrevlendirilecek is glvenligi konusunda calismalari olan bir 6gretim tyesinden olusur.

Komisyon, her yil Ocak ayinda ilk olagan toplantisini yaparak yillik calisma
programini belirler. Bakanlik gerektiginde Komisyonu olaganisti toplantiya ¢agirabilir.
Toplantilarin glindemi Gyelere toplanti tarihinden 15 gtin énce bildirilir. Komisyonun
sekreterya isleri Genel Mudurlik tarafindan yaratalar.

Komisyon, kararlarini salt cogunlukla alir. Esitlik halinde Baskanin oyu karari belirler.
Komisyon karari, karar defterine yazilir ve Uyeler tarafindan imzalanir.

Komisyon tarafindan belirlenen sertifika egitim programi ve sinavi, Calisma ve Sosyal
Gulvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM) tarafindan yrataltr.

Gorev Alanlar
Madde 10- Sertifikaya sahip is glvenligi uzmanlarindan;
A Sinifi Sertifikaya sahip olanlar bitln igyerlerinde,

B Sinifi Sertifikaya sahip olanlar I inci, Il inci, Il Gnecd ve IV Uncel risk gruplarinda yer
alan igyerlerinde,

C Sinifi Sertifikaya sahip olanlar | inci, Il inci ve Il Gnct risk gruplarinda yer alan
isyerlerinde,

gobrev yaparlar.

isyerinde birden fazla is gtivenligi uzmaninin gérevlendirilmesi halinde, en az bir is
glvenligi uzmaninda yukarida belirtilen sartlar aranir.

DORDUNCU BOLUM
is Guvenligi Uzmanlarinin Calisma Sartlari, Gorev,
Yetki ve Sorumluluklari ve Gérevlendirilmeleri

is Guvenligi Uzmaninin Hizmet Siiresi

Madde 11- Is glivenligi uzmanlari, bu Yénetmelikte belirtilen gérevleri eksiksiz yerine
getirmek igin;



I inci Risk Grubunda yer alan isyerlerine; ayda en az 1 is gund,

Il nci Risk Grubunda yer alan igyerlerine; ayda en az 2 is gin(,

[l Gnel Risk Grubunda yer alan isyerlerine; ayda en az 3 is gind,
IV tinch Risk Grubunda yer alan isyerlerine; ayda en az 4 is gind,
V inci Risk Grubunda yer alan isyerlerine; ayda en az 5 is guinu,
gitmek zorundadirlar.

Bir is glvenligi uzmani, yukarida belirtilen sirelere uymak kaydi ile, en fazla on isyeri
ile s6zlesme yapabilir.

isyerlerinin is saghg ve giivenligi agisindan hangi risk grubuna girecegi hususunda,
16/12/2003 tarihli ve 25318 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan, isyeri Saglik Birimleri
ve igyeri Hekimlerinin Gorevleri ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligin 21
inci maddesinin dérdincu fikrasi uyarinca belirlenen risk gruplari esas alinir.

is Giivenligi Uzmaninin Gorevleri

Madde 12- is glvenligi uzmani asagida belirtilen gdrevleri yerine getirmekle
yukimludur:

a) Is Sagligi ve Givenligi Mevzuatina uygun olarak isyerinde gerekli calismalarin
yapiimasini saglamak,

b) isyerindeki tehlikelerin tanimlanmasini ve risk degerlendirmesinin yapiimasini,
tehlikelerin ortadan kaldiriimasini ve risklerin kontrol altina alinmasini saglamak igin
Onerilerde bulunmak, bu hususlarla ilgili isverene rapor vermek,

c) Isin ve igyerinin dzelliklerine uygun olarak tehlikeleri kaynaginda yok etmeye
ybnelik tedbirlere dncelik vererek gerekirse dlcimlere dayall degerlendirme yapmak,
alinmasi gerekli givenlik dnlemleri konusunda, calisanlarin veya temsilcilerinin
gb6rusind de alarak isverene 6nerilerde bulunmak ve uygulamalarin takibini yapmak,

d) isyerinde yapilacak periyodik kontrol, bakim ve dlciimleri planlamak, hazirlanan
planlarin uygulanmasini saglamak,

e) Risk degerlendirme sonuclarini da dikkate alarak, ani veya yakin tehlike durumlari
ve kazalarin potansiyelini tanimlayan ve bunlara iligkin risklerin nasil dnlenecegini
gbsteren acil durum planlarini hazirlamak ve gerekli tatbikatlarin yapiimasini saglamak,

f) Yangin ve patlamalarin 6nlenmesi, yangin ve patlama durumunda énlemlerin
alinmasi, yangindan korunma teghizati ve araclarinin kontrol edilmesi, yangin
ekiplerinin olusturulmasi, yangin tatbikati gibi yangindan korunma ve yanginla
mucadele galismalarini ydénetmek ve ilgili kayitlarin tutulmasini saglamak,

g) Is Saghg ve Giivenligi Kurulu toplantilarina katilmak, kurula isyerinin saglik ve
guvenlik durumu ile ilgili bilgi vermek ve dnerilerde bulunmak,

h) isyeri Saglik Birimi ile isbirligi icinde calisarak isyerinin saglk ve giivenlik
durumunu, isyerinde olabilecek kaza ve meslek hastaliklarini igyeri hekimi ile
degerlendirmek ve degerlendirme sonuglarina gére énleyici faaliyet planlarini yapmak
ve uygulanmasini saglamak,

i) isyerinde meydana gelen kaza veya meslek hastaliklarinin tekrarlanmamasi igin
inceleme ve arasgtirma yaparak duzeltici faaliyet planlarini yapmak ve uygulanmasini
saglamak,

j) Isyerinde yapilan inceleme ve arastirmalar icin ydntemler gelistirmek, bu
yontemlerle ilgili calisanlari bilgilendirmek, her incelemeden sonar inceleme formlarini



doldurmak ve geredi icin isverene bildirerek sonuglarini takip etmek, formlarin
degerlendirme ve izlenmesi amaciyla muhafazasini saglamak,

k) isyerine yeni bir sistem kurulmasi veya makine ya da cihaz alinmasi halinde;
kurulacak sistem veya alinacak makine ya da cihaz ile ilgili olarak risk degerlendirmesi
yaparak saglik ve guvenlik ydéninden aranan 6zellikleri belirlemek ve bu 6zelliklere
uygun sistemin kurulmasi, makine veya cihazin alinmasi igin igverene rapor vermek,

l) Uygun nitelikteki kisisel koruyucularin se¢imi, saglanmasi, kullaniimasi, bakimi ve
test edilmesi ile ilgili bilgi ve dnerileri hakkinda igverene rapor vermek,

m) isyerinde saglikli ve glivenli bir calisma ortaminin olusturulmasi ve gelistiriimesi
amaciyla verilecek egitimin kimlere verilecegi, kapsami, kimlerin verecegi, suresi ve
egitimin surekliliginin saglanmasi konusunda igverene énerilerde bulunmak.

is Guvenligi Uzmaninin Yetkileri

Madde 13- is glvenligi uzmani, bagimsiz calisma ilkesi uyarinca bu Yénetmelik
hikOmlerini yerine getirirken hicbir sekilde engellenemez, gbrevini yapmaktan
alikonulamaz.

isyerinde calisanlarin yasami ile ilgili yakin tehlike olusturan bir husus tespit ettiginde
derhal Ust yénetimi bilgilendirerek isin gecici olarak durdurulmasini saglar.

Uretim planlamalarinda karar alma siirecine katilr.

Gorevi geregi igyerinin butln bélimlerinde is saglhgi ve givenligi konusunda
inceleme, arastirma ve calisanlarla gérisme yapar.

Gerektiginde konu ile ilgili kurum veya kuruluglar ile isbirligi yapar.
is Guvenligi Uzmaninin Sorumluluklari

Madde 14- is givenligi uzmanlari;

a) Yonetmelikte belirtilen gérevlerini yapmakla,

b) Bu gbérevlerini yaparken, isin normal akigini mimkin oldugu kadar aksatmamak,
durdurmamak, guclestirmemek, verimli bir calisma ortaminin saglanmasina katkida
bulunmakla,

c) isverenin ve igyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari ile ilgili bilgileri
gizli tutmakla, sorumludurlar.

is Guvenligi Uzmaninin Gérevlendirilmesi

Madde 15- isverenler, bu Yénetmelikte belirtilen niteliklere haiz is glivenligi uzman!
veya uzmanlari ile sézlesme yaparlar. Yapilan sézlesmenin bir nishasi Genel
Muduarlage gonderilir.

Sdzlesme, ekteki 6rnege uygun olarak diizenlenir.

I inci, Il nci ve Il Gned Risk Gruplarinda yer alan ve 500 ve daha fazla isgi ¢caligtirilan
isyerlerinde tam gun galisacak en az bir is gtivenligi uzmani gérevlendirilir.

IV tncd ve V inci Risk Gruplarinda yer alan ve 300 ve daha fazla isci calistirilan
isyerlerinde tam gln calisacak en az bir is glvenligi uzmani gérevlendirilir.

Gorevlendirilecek is glvenligi uzmanlarinin, igsyerinde yapilan esas igin niteligine
uygun meslekten olmasina 6zen gdsterilir.

Bildirim YOkUumlulagu
Madde 16- Sdzlesmenin herhangi bir nedenle gecerliligini yitirmesi halinde, bu durum
taraflarca ¢ is ginu icinde Genel Mudurlige bildirilir.



BESINCI BOLUM
Son HUkUmler

Gecici Madde 1- Bu Yénetmeligin yayimi tarihinden itibaren bir yil sure ile is glivenligi
ile gérevli mihendis veya teknik elemanlar icin is guvenligi uzmanhgi sertifikasi sarti
aranmaz.

YUrdrluk

Madde 17- Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yararlige girer.

Yarttme

Madde 18- Bu Yénetmelik hikimlerini Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani yUrtir.

EK

iS GUVENLIGI UZMANLIGI SOZLESMESI
isyerinin;
Unvan:
Adresi:
Tel:
Fax:
e-posta:
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi Bélge Sicil no:
SSK sicil no:
Faaliyet alani:
Yer aldig risk grubu:
Calisan isci sayisi:
is Guvenligi Uzmaninin;
Adi soyad:
Meslegi:
Diploma no:
Sertifika sinifi ve no:
Calisma suresi:
Adres:
Tel:
Fax:
e-posta:
Calistigi diger igyerlerinin;
Unvani:
Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi Bélge Sicil no:
SSK sicil no:
Ozel HOkimler:

Tarih

isveren is Guvenligi Uzmani
imza imza



